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HANDLEIDING VOOR HET MAKEN VAN HET 
PROFIEL WERKSTUK.



Dit boek is van:
Klas:
[bookmark: _Toc170985565]Inleiding

Je bent onlangs begonnen in het laatste schooljaar binnen het VMBO. Naast het examen heb je een aantal andere zaken te regelen die je met een voldoende resultaat moet gaan afronden voordat je op mag gaan voor het eindexamen.
Een onderdeel daarvan wordt gevormd door het zogenaamde profielwerkstuk.
Dit profielwerkstuk bestaat uit twee onderdelen:
· Het maken van een onderzoeksverslag over een thema.
· Het houden van een centrale presentatie.
Waar gaat het dan precies over?
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Automatisch gegenereerde beschrijving]
Dat is wat je natuurlijk het eerst te binnen schiet.
In het kort komt het op het volgende neer:
Je kiest een onderwerp dat jouw speciale interesse heeft. Dat kan dus te maken hebben met wat je als vervolgopleiding in het hoofd hebt.
Het kan ook zijn dat een thema gewoon jouw interesse heeft en dat je nu de kans ziet om daar eens meer over te weten te komen.
Mogelijk dat je het binnen jouw vakkenpakket kunt plaatsen en dat daar een interesseveld uit voortkomt.
Je ziet dat er dus meerdere mogelijkheden zijn om tot een goed afgewogen keuze te komen. Wel is het verstandig daar eerst heel goed over na te denken. Vervelend als je straks steeds weer gaat veranderen van onderwerp. Het kost onnodig veel tijd en het leidt tot teleurstelling die je had kunnen voorkomen.





JE DOET HET NIET ALEEN………..
Bij het opzetten van het profielwerkstuk is het de bedoeling dat je in principe in tweetallen gaat samenwerken. ( alleen mag uiteraard ook ) Het voordeel van samenwerken is dat je taken kunt gaan verdelen waardoor je niet alles zelf hoeft te doen.
Daarbij kun je ook makkelijker van gedachten wisselen over zaken en daarbij dingen vanuit meerdere kanten bekijken. Je kunt elkaar wijzen op onderdelen en aanvullen dan wel corrigeren daar waar nodig.
Denk daarbij wel even aan het volgende:
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Automatisch gegenereerde beschrijving]

Natuurlijk kent het samenwerken naast voordelen ook wel gevaren die er kunnen ontstaan. Zo kan de een meevaren op het werk dat de ander aan het verrichten is. Dat is natuurlijk niet de bedoeling !
Het gaat er om eerlijk en open te zijn; ook als dingen even niet lopen zoals het eigenlijk de bedoeling is. Geef dat tijdig aan om escaleren te voorkomen.

Als je een tweetal hebt gevormd is het van belang dat de neuzen in gelijke richting staan; met andere woorden : Ben je het eens over het te kiezen onderwerp ? Interesses, profiel, vervolgopleiding etc.
Daar MOET je het eerst over eens worden. Doe dus onderzoek.
Kies een onderwerp waarin je beide interesse hebt en een onderwerp dat je ook echt samen leuk vindt om daarbinnen onderzoek in te verrichten of kies uit de themalijst die verderop in dit handboek is opgenomen.


JIJ  MOET ER IETS AAN HEBBEN !
In dat opzicht is het misschien handig om het thema te kiezen in het verlengde van je aankomende vervolgopleiding. Het werkstuk kan dan een mooie verdieping vormen als aanloop naar de nieuwe studie.
Het heeft dus geen zin om zomaar in het wilde weg iets te kiezen !
Je stelt je dus de vraag vooraf: WAAROM KIES IK DIT ONDERWERP ?
Kun je daar geen duidelijk antwoord op geven dan heeft het waarschijnlijk weinig nut om dit te gaan kiezen. Ook in de begeleiding ga je dan vastlopen.

Bij het opstarten van een werkstuk is het aldus handig om eerst GOED na te denken over :
Wat aansluit bij jouw interesses.
Wie er ook interesse heeft in hetzelfde thema.

Ga eerst brainstormen met elkaar VOORDAT je begint.
Een goede voorbereiding scheelt je straks heel veel werk dat bijna altijd onnodig is.

In het volgende deel zal je een en ander verder worden uitgelegd aangaande de opzet van een profielwerkstuk. Lees deze onderdelen goed door voor je ook daadwerkelijk gaat beginnen.
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(Belangrijke informatie voor de eerste en de tweede begeleider…. En voor jezelf!)

De tweede begeleider bewaakt het PROCES aangaande het profielwerkstuk.
De eerste begeleiders maken deel uit van de docenten die INHOUDELIJK het profielwerkstuk gaan begeleiden.
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Voordat we verder gaan is dat handig om te weten !
Met deze gegevens als uitgangspunt moeten een aantal zaken op volgorde  worden gezet zodat iedereen weet wat de taken zijn binnen het te maken profielwerkstuk, vanaf het eerste begin tot aan de afronding.
De leerlingen maken in beginsel groepjes van twee of kunnen er voor kiezen alleen te werken.  GEEN DRIETALLEN DUS!
Bij de tweede begeleider die het proces gaande houdt hebben de leerlingen instructies gekregen / krijgen ze instructie over hoe het profielwerkstuk in de steigers gezet kan worden. Deze tweede begeleider begeleidt ook het traject naar het kiezen van de onderzoeksvraag, het opstellen van een hoofdvraag en de deelvragen daaraan gekoppeld.   (niet inhoudelijk op onderwerp )
Als die opzet is goedgekeurd worden de groepjes op pad gestuurd om te onderzoeken wie het thema dat gekozen is het best zou kunnen begeleiden als het gaat om de inhoudelijke kant van de zaak. Daarvoor hebben de leerlingen ruim de tijd. De eerste begeleider komt in beeld.
De eerste begeleider gaat met de leerlingen in gesprek over het onderwerp dat zij hebben gekozen op de inhoud. Ziet de eerste begeleider er mogelijkheden in en past het binnen het kennisterrein ? 
In dat geval zet de eerste begeleider een handtekening op het formulier dat je moet invullen. Daarmee geeft de eerste begeleider aan dat deze de bereidheid heeft om de leerlingen aangaande het gekozen onderwerp te begeleiden op de inhoudelijke aspecten.
Met dit ingevulde formulier gaan de leerlingen naar de tweede begeleider die er dan een bevestigende handtekening bij zal zetten. De leerlingen van het groepje zetten ook ieder een handtekening op dit formulier.
Het is de bedoeling dat op dat moment de keuze vastligt en mogelijkheden biedt voor alle betrokken partijen en daarbij duidelijkheid geeft.
Komt er nog geen handtekening op de formulieren dan dient aangegeven te worden waarom dat niet gedaan wordt en waar het onderwerp mogelijk tot problemen kan leiden. ( proces / inhoudelijk )
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Wat moeten de leerlingen gaan verbeteren om alsnog een GO te krijgen……….. Contact tussen de groepjes en beide begeleiders is hier natuurlijk erg belangrijk. De tweede begeleider heeft dan een sturende taak. De groepjes nemen wel zelf het initiatief om in gesprek te blijven en plannen aan te leveren ! Alle puzzelstukjes moeten gaan passen !

Als het plan is goedgekeurd:
Vervolgens gaan de groepjes aan de slag en zij moeten ZELF afspraken gaan maken met de eerste begeleider als het gaat om de inhoudelijke zaak van het werkstuk. De eerste begeleider geeft inhoudelijke tips en adviezen mee.
De tweede begeleider houdt in de gaten of er actie wordt ondernomen vanuit de themagroepjes en hoe de zaken voortschrijden.
Het is dus zaak dat de leerlingen actie ondernemen en naar de eerste begeleider komen voor afspraken en deze terugkoppelen naar de tweede begeleider die het proces gaande houdt. 
[image: Ben jij een probleemoplosser? Ga jij van probleem naar probleem? - Sophia  Magazine]

Dat is een instelling die nogal eens voorkomt maar daarmee wordt de zaak alleen maar uitgesteld. No problem is het alleen als de tweede begeleider, de eerste begeleider en de groepsleden goed samenwerken.

Geef dus steeds aan WAT er nog niet goed genoeg is voor een succesvol vervolg zodat de tweede begeleider ook weet hoe hij of zij het proces verder moet aansturen.

HET EERSTE HOOFDSTUK ……………
Een goed begin is het halve werk en daarom is het van belang dat alle groepsleden weten of ze op de juiste wijze bezig zijn. Door na het eerste hoofdstuk een tussenbeoordeling in te bouwen kan bekeken worden in hoeverre alles naar wens verloopt dan wel bijstelling nodig heeft.
De groepjes melden zich bij de eerste begeleider die het werk op inhoud beoordeelt en aangeeft op de werkstukken waar het al dan niet goed verloopt.
Neem daarvoor de tijd en bedenk dat het niet de bedoeling is om 1 avond voor inleveringsdatum bij de eerste begeleider te komen met de vraag of het allemaal nog even beoordeeld kan worden. Is er een akkoord met de inlevering en de inhoud dan wordt het geheel afgetekend.
De tweede begeleider weet nu waar deze op moet gaan letten als het om de aansturing gaat.

HET VOORLOPIG EINDVERSLAG
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De leerlingen in de groepjes gaan aan de slag nadat ze een GO gekregen hebben en kunnen het verslag en daarmee het onderzoek verder vorm gaan geven. In de wekelijkse lessen ontvangen ze van de tweede begeleider informatie om mee aan de slag te gaan. Verwacht wordt dat zij zelf in contact blijven met de eerste begeleider. Soms is dat echt balanceren en proberen de knopen uit het touw te halen.
Bedoeling is nu dat de eerste begeleider afspraken maakt met de groepjes die begeleid worden. Uiteraard ligt het initiatief bij de groepsleden zelf.
De tweede begeleider ontmoet de groepjes iedere week in de les en kan dan weer inspelen op de ontwikkelingen. Proces - ondersteunend.
Het voorlopige verslag wordt op de vastgestelde termijn ingeleverd bij de tweede begeleider NADAT het werkstuk inhoudelijk is beoordeeld door de eerste begeleider en is voorzien van een handtekening. De tweede begeleider zet vervolgens ook een handtekening waarbij de groepsleden horen wat er moet gebeuren. Procesgerichte aansturing .
Moet er bijgesteld worden, aangevuld worden of ………….
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HET EINDVERSLAG
De leerlingen hebben nu een aantal weken gelegenheid te reageren op de gegeven feedback en gaan aan de slag met het maken van het eindwerkstuk waarin alle aanpassingen zijn opgenomen.
De eerste begeleider beoordeelt het inhoudelijke verloop naar het eindresultaat met behulp van een beoordelingsformat en zet wederom een handtekening.
De tweede begeleider beoordeelt het resultaat ook dat is doorlopen aan de hand van hetzelfde format maar dan op het proces gericht.
Als alles naar behoren is afgerond zal ook de tweede begeleider aftekenen waarmee het werkstuk GOED / VOLDOENDE wordt afgehandeld in de examenlijst.
Wordt het werkstuk afgekeurd dan moeten eerst herstelwerkzaamheden uitgevoerd worden.

HET BEOORDELEN VAN DE WERKSTUKKEN

De eerste begeleider kan opmerkingen in het werkstuk zelf schrijven.
De tweede begeleider kan hierop ook reageren in het werkstuk zelf.
Opmerkingen kunnen ook op het format aangegeven worden.
De handtekening MOET op het werkstuk vermeld staan.
Tweede en eerste begeleider gaan met elkaar in gesprek daar waar dat noodzakelijk geacht wordt. 



WAAROM DEZE OPZET: 

De eerste en tweede begeleider werken nauw met elkaar samen. Dat hebben we kunnen lezen.
Het verschil zit hem erin dat de tweede begeleider het PROCES aanstuurt en dat de eerste begeleider INHOUDELIJK de zaken beoordeelt en bijstuurt.

Dus: …………….Waarom twee begeleiders:

Dat is nu na het lezen van alle informatie goed uit te leggen:
Er is een persoon nodig die zich vooral bemoeit met de vorderingen en de manier waarop jij met het werkstuk bezig bent.
Ben je op koers en gaan de zaken zoals ze zouden moeten gaan. Moeten er bepaalde dingen geregeld worden of is een gesprek noodzakelijk om dat bijvoorbeeld de samenwerking en taakverdeling stroef verlopen.
Daarbij is de tweede begeleider ook weer een aanspreekpunt voor de eerste begeleider en zal de eerste begeleider samen met de tweede begeleider het werkstuk moeten beoordelen op kwaliteit.
Omdat de tweede begeleider natuurlijk nooit inhoudelijk alles kan weten over de onderwerpen die leerlingen kiezen moet deze wel een vakdocent naast zich hebben die inhoudelijk kan aansturen en beoordelen.
Samen leidt dit tot een beoordeling die uit te leggen is naar de leerling zelf en naar de andere betrokkenen omdat het natuurlijk wel gaat om een examenonderdeel.
Belangrijk is dus dat je weet wanneer de eerste begeleider in beeld is en in actie moet komen en wanneer iets onder de tweede begeleider afgehandeld dient te worden.

Zorg in ieder geval voor goed overleg met BEIDE begeleiders en onderneem ZELF op tijd actie!
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Gedurende het opzetten van jouw profielwerkstuk kom je in contact met twee begeleiders die je kunt raadplegen als het gaat om hoe je een en ander moet aanpakken en waar je zaken zou kunnen bijstellen.
De tweede begeleider ( PROCESBEGELEIDER) is de docent waar je het lesuur volgt voor het profielwerkstuk. Deze is verantwoordelijk voor het uiteindelijk afhandelen van zaken en het onderhouden van contacten. Tevens ziet deze er op toe dat alles volgens de regels wordt ingeleverd. Je kunt de tweede begeleider zien als de persoon die bekijkt of je op de goede koers zit en het proces  algemeen begeleidt. Inhoudelijk bemoeit de tweede begeleider zich minder met de zaken.
De tweede begeleider  ( PROCESBEGELEIDING ) geeft ook de centrale instructies die je nodig hebt om een en ander te kunnen opstarten.
De eerste begeleider ( INHOUDELIJK BEGELEIDER ) is iemand die jij gaat inschakelen en daarmee de persoon die het meest aansluit bij het thema van jouw profielwerkstuk. (Vakspecialist )
Deze docent kan je helpen bij speciale vragen die je hebt omdat hij of zij het specialisme in huis heeft om je op het goede spoor te zetten. De eerste begeleider is dus de persoon die INHOUDELIJK gaat beoordelen.
Je moet dus goed nadenken WIE jij als eerste begeleider gaat inzetten. Deze begeleider moet  aansluiten bij de keuze van jouw onderzoeksthema omdat deze docent jou inhoudelijk kan beoordelen.
Het is dan dus wel handig dat je het onderwerp hebt vastgesteld zodat je gericht kunt gaan zoeken naar een inhoudelijk begeleider die past in jouw onderzoek. Begin daar op tijd mee omdat iedere begeleider beperkt plaats heeft voor groepjes.
Beide begeleiders moeten steeds hun goedkeuring uitspreken over het werkstuk. ( proces = tweede begeleider, inhoudelijk = eerste begeleider)
Je moet eerst de eerste  begeleider het werkstuk aanbieden die na corrigerende en inhoudelijke aanwijzingen en gesprekken een handtekening gaat zetten als deze het werkstuk ondersteunt op de inhoud.
Daarna kom je terug bij de tweede begeleider, die het werkstuk wederom bekijkt en daar waar nodig van aanwijzingen voorziet, om eveneens af te sluiten met een handtekening. In de regel volgt de tweede begeleider de adviezen van de eerste begeleider. ( procedureverloop en proces )

Het profielwerkstuk is dus een samengaan van proces en inhoud. Beide moeten aan de gestelde eisen voldoen.

NOGMAALS:
Denk er aan dat je OP TIJD het werkstuk aanbiedt bij de eerste begeleider. ( en eveneens op tijd die eerste begeleider zoekt )
Kom je op het laatste moment dan kan dat betekenen dat deze persoon het werkstuk niet meer kan beoordelen op inhoud en dus ook geen handtekening kan zetten.
Zonder handtekening van de eerste en dus inhoudelijk begeleider wordt het profielwerkstuk niet aangenomen / verder afgehandeld door de tweede begeleider.

Jij bent echter wel de persoon die dat moet gaan regelen. Onderneem je zelf geen actie……. Dan gebeurt er dus ook niets !

Uiteindelijk moeten beide begeleiders een akkoord geven aan het door jou ingeleverde werkstuk.

Het lijkt misschien allemaal heel erg lastig en veelgevraagd maar als jij op tijd begint met de voorbereidingen en een planning gaat maken dan is het echt haalbaar en heb je voldoende tijd om tot een goed dan wel  voldoende resultaat te komen. Ga je uitstellen en op elkaar zitten wachten dan komen er mogelijk wel problemen. Het is maar hoe jij er in staat en wat jij verwacht van jezelf en anderen.
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Plannen is een VAARDIGHEID die je bij iedere opleiding en binnen ieder uit te oefenen beroep nodig hebt. Dat vraagt van jou maar ook van de andere groepsleden betrokkenheid en een stuk betrouwbaarheid. Het betekent dat als jij afspraken niet maakt of deze niet nakomt anderen daardoor ook in de problemen komen of dat begeleiders jouw werk niet meer kunnen nakijken binnen de tijd die er voor staat. De tweede begeleider zal voor zover mogelijk het proces ondersteunen maar JIJ moet zorgen dat er dan ook iets is om te ondersteunen. Je zal ZELF contact moeten gaan leggen en met jouw vragen moeten komen. Uitstellen levert op termijn het omgekeerde effect. In de lessen niet actief zijn zal ook bijdragen tot negatieve effecten over een langere periode bekeken. In de lessen die je wekelijks hebt kun je je gaan richten op vragen stellen en plannen. De tweede begeleider zal je begeleiden in het proces waardoor jij de zekerheid hebt dat je op het juiste spoor hebt ingezet.
[bookmark: _Toc170985569]Hoe begin je… en Waar begin je…

Je hebt natuurlijk de inleiding goed gelezen en daarmee heb je de eerste voorbereiding, als het goed is, gedaan.
Alles begint uiteraard met het in kaart brengen van wat je gaat doen.
In principe heb je een volledig examenjaar de tijd; maar:
PAS OP ! Het examenjaar is lang geen volledig jaar omdat in april de cijfermatige onderdelen en daarmee ook de handelingsdelen al afgerond moeten zijn.
Haal daar de vakanties en dergelijke van af en je gaat merken dat er dan niet veel tijd over is om te verspillen.
Je dient je dat wel goed te realiseren want zo aan het begin van een schooljaar lijkt het alsof je heel lang de tijd hebt.
Het profielwerkstuk maak je in de regel met twee personen. Dat heb je al kunnen lezen. Ga dus op zoek naar iemand waarmee je goed kunt samenwerken maar ga ook kijken of de interesses op eenzelfde niveau liggen. Je hebt daarover al kunnen lezen.
Je gaat samen kijken naar een te kiezen onderwerp:
Waar ligt jouw interesse en die van jouw medeleerling:
Dat kan binnen een profiel zijn maar ook kijkend naar jouw of jullie vervolgopleiding.
Het mag ook een vak zijn waar je meer over zou willen weten.
DAT alles moet je dus eerst gaan uitzoeken met elkaar alvorens je de volgende stap kunt zetten.
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Dan heb je uiteindelijk een onderwerp ! Het begin is er. 
Hoe nu verder?
Meteen beginnen ……….. Niet echt heel verstandig.
· Weet je zeker dat dit het onderwerp is dat je wilt kiezen voor jouw onderzoek ?
· Weet je zeker dat je met je medeleerling op hetzelfde spoor zit en dat je beide achter het gekozen onderwerp staat ?
· Weet je ook zeker dat het onderwerp een onderzoek waard is ; met andere woorden : Is er ook iets om te onderzoeken?
· Wat wil je met het onderzoek laten zien ?
· Heb je overwogen dat je keuzes moet gaan maken om niet te verzanden in een overdaad aan informatie ?
                                    

Al deze stappen uitvoerig en doordacht gedaan ?????
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Bij het kiezen van een onderwerp is het van belang dat je niet verstrikt raakt in een wirwar van mogelijkheden. Je loopt het gevaar dat je van alles tegelijk wilt en misschien keuzes maakt die achteraf niet echt handig blijken te zijn geweest.
Om dit veelvoorkomende probleem het hoofd te bieden hebben we lijst opgesteld met zes hoofdgroepen die je weer kunt onderverdelen in specialistische thema’s.

De bedoeling is dat je dus EERST een keuze gaat maken voor een hoofdonderwerp. Daarna kun je gaan kijken naar de opties die daaronder vallen.

[image: 50 Thema's | Peuteractiviteitenweb]

Op de volgende pagina’s kun je lezen welke hoofdthema’s er zijn .
Lees eerst de hele lijst goed door alvorens je tot een keuze komt.
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[image: Doe maar duurzaam]

· Kringloop
· Energiebronnen  
· Recycling processen
· Afvalscheiding
· Nieuwe materialen en hun toepassingen
· Anders produceren
· Massaproductie en overcapaciteit
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· Gemeentelijke instellingen
· Beleid en planologie
· Demografische ontwikkelingen
· Werkgelegenheid
· Huisvesting
· Onderwijs
· Voorzieningen
· Herstructurering 
· Asiel- en vluchtelingenbeleid
· Politie, handhaving en veiligheid
· Openbare voorzieningen
· Mobiliteit en openbaar vervoer
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[image: Hoe je leefomgeving je gezondheid beïnvloedt]

· Medische en primaire zorg voor iedereen
· Ouderenzorg
· Gehandicaptenzorg
· Huisartsenposten en poli’s
· Grensoverschrijdende samenwerkingen
· Thuiszorg en mantelzorg
· Mobiliteit en beperkingen

[bookmark: _Toc170985574]Techniek en Innovatie

· Elektrische voertuigen
· Hybride technologie
· Waterstof als energiebron
· Beperkingen aangaande energieleverantie en gebruik
· Energietransport
· Transport en logistiek
· Opwekkingsmethoden van energie
· De energietransitie
· De kwantumcomputer in opmars
· Internet en alle aspecten daarmee verbonden
· Medische technologie
· Bouw- en constructie technieken.
· Oude ambachten en technieken als opstap naar de moderne maatschappij
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· Stikstofproblematiek
· Bodem, water en luchtkwaliteit
· Smog als milieuprobleem
· Open ruimte beleid in stedelijke gebieden
· Plastic afval en het milieu
· Ecosystemen; een uitgewerkt voorbeeld hiervan
· De EU en natuur- en milieubeleid
· Milieuvriendelijk produceren
· Milieuorganisaties; voorstanders en tegenstanders
· Overheidsbeleid nader bestudeerd aan de hand van een voorbeeld
· Particuliere succesvolle initiatieven

[bookmark: _Toc170985576]Muziek, dans, drama, audio-visueel en podiumkunsten

· Filmtechnieken in het verleden en nieuwe opname technologie
· Muziek, special effects en technologie
· Geluidstechniek
· Digitale muziekvormen
· Componeren met de computer
· Zelf muziek schrijven op een thema
· Popconcerten en events
· Organiatie achter events


Misschien heb je zelf ook nog aanvullingen op deze lijst. In goed overleg met de docent en begeleiders kan dan bekeken worden wat wel of niet mogelijk is.
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Bij een onderzoek hoort ook bezoek in de praktijk. Dat betekent dat je gedurende het profielwerkstuk ook op pad gaat om te kijken hoe de praktische situatie in elkaar steekt. De ervaringen die je in de praktijk opdoet staan garant voor een ervaring die je niet snel weer vergeet. Bovendien kan het net die extra boost geven aan je werkstuk om het tot een succes te maken.

[bookmark: _Toc170985577]Bezoekmogelijkheden:

DUURZAAMHEID:

· Kringloopwinkel en inbrengpunt
· Vintage winkels
· Rouwmaat Groenlo
· Waterzuiveringsinstallatie
· Remondis afvalverwerking
· ROVA
· Waterzuivering
· Reparatiebedrijven
MAATSCHAPPIJ:
· Gemeentehuis
· Politiebureau
· Scholen voortgezet/ basis/ speciaal onderwijs
· Woningcorporaties
· Buurtcentra
· Wijk coördinatoren
· Particuliere initiatieven



GEZONDHEID:
· Gemeentelijke instellingen
· Zorg verlenende instellingen
· Particuliere initiatieven 
· Vervoersbedrijven
TECHNIEK EN INNOVATIE:
· Autobedrijven
· Garagebedrijven
· Bezoek open dagen opleidingen
· Energieleveranciers
· Bezoek aan bouwplaatsen en bouwbedrijven
· Techniekmusea
· Luchtvaart, scheepvaart en voertuigmusea
· MBS Haaksbergen
· Spoorwegmuseum
· Nemo
· Openluchtmusea
NATUUR EN MILIEU:
· Waterzuiveringsinstallatie
· Recyclingbedrijven
· Tenten Solar
· Natuurpark Zwillbrock 
· Agrarisch bedrijf op nieuwe leest geschoeid
· Afvalverwerkingsbedrijf
· Kringloopwinkel en de achtergrond daarvan
· Installatiebedrijven van warmtepompen e.d.

MUZIEK, DANS, DRAMA EN PODIUMKUNSTEN:
· Muziekschool
· Muziekvereniging
· Organisatiebureau voor popconcerten
· Theaterbureau
· Concertgebouw
· Organisatie Zwarte cross bloemencorso etc.


[image: ]

We hebben je een aantal opties laten zien aangaande bezoeken aan een bedrijf of organisatie.
DIT WORDT DUS EEN VERPLICHT DEEL VAN JE PROFIELWERKSTUK !

Zoals de afbeelding hierboven laat zien is het natuurlijk ook een deel eigen inbreng en initiatief waarmee JIJ de lijst zou kunnen aanvullen. Je moet daar dan wel op tijd een aanvang mee maken.
Dat betekent dat je een planning moet gaan maken.
Het betekent ook dat je bedrijven moet gaan aanschrijven.
Vervolgens moet je een plan hebben waarin je aangeeft wat je graag te weten zou willen komen.
Vervolgens moeten er afspraken worden vastgelegd en ga je het bezoek voorbereiden.
Waarschijnlijk heb je een verlofdag nodig. Die moet je OP TIJD gaan regelen en zodanig dat er geen toetsen en dergelijke gaan uitvallen.









[bookmark: _Toc170985578]Wat wel en ook wat niet…

Als je het onderwerp hebt vastgelegd dat je interesse heeft is het zaak een aantal dingen goed met elkaar EN met je begeleiders te bespreken:

Het gaat om een ONDERZOEK dat je gaat uitvoeren. Dat is dus meer dan een verslagje op een paar A 4 blaadjes zonder enige samenhang.
Het betekent dat je een onderwerp verder gaat uitdiepen dan de kennis die je al hebt. Er moet dus IETS NIEUWS voor jou uit voortvloeien.
Onderzoek doen is echt iets anders dan knippen, plakken en kopiëren, chat GPT en alles wat daarmee verbonden is.

Het is daarom handig eerst in beeld te krijgen WAT je dan precies binnen het onderwerp wilt onderzoeken. ( HOOFDVRAAG )

Je moet dus een plan maken in fasen die je allemaal gaat doorlopen.
Wat wordt nu de volgorde van aanpak:
Je gaat nadenken over hoe je het hoofdonderwerp gaat opdelen in stukken.
Dat noemen we ook wel deelonderwerpen of paragrafen.
In iedere paragraaf of deelhoofdstuk ga je in op een onderdeel van het door jou gekozen onderwerp.

Het is wellicht verstandig  ( als je niets weet of bedenken kunt ) eerst een woorden- web te maken om tot ideeën te komen. Daarmee komt er wel heel veel op je af naarmate het woorden- web uitgebreider wordt.
Het gevaar bestaat dat je veel te veel hooi op de vork gaat nemen. Dat is niet verstandig in dit geval want daarmee kun je verstrikt raken in je eigen onderwerp en volledig vastlopen. ( ook aangaande de tijd )
Baken dus goed af wat je WEL gaat opnemen in jouw onderzoek en wat NIET.



Probeer ook VOORAF te bekijken in hoeverre het onderwerp te onderzoeken is. Is jouw onderwerp geschikt voor onderzoek ?
Natuurlijk kun je niet alles vooraf overzien maar veel teleurstellingen en vertragingen kun je voorblijven door de beschreven werkwijze ongeveer te volgen.

NOGMAALS :

Begin hiermee op tijd en ga niet alles voor je uitschuiven. Maak een verdeling in taken en spreek WEKELIJKS af wie wat voor rekening gaat nemen.
Zorg dat je na het voorbereidende werk het volgende klaar hebt:

[image: KLAAR! communicatie- en tekstadvies - Communicatie- en tekstadvies]

Wat is het onderwerp en hoofdvraag waarover het werkstuk moet gaan.
Welke deelonderwerpen of paragrafen komen er aan de orde.
Wat ben je voornemens daarbinnen verder te onderzoeken.

In het volgende deel ga je zien hoe je die opbouw verder gaat uitwerken en hoe je zicht houdt op wat je aan het doen bent.

            






[bookmark: _Toc170985579]Waar haal ik mijn informatie vandaan?...
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Van het internet natuurlijk ….. Waar anders ?!
CHAT GPT ..... de uitkomst ?
Dat is een op zich logische gedachte maar daar moet je wel eerst even goed bij nadenken.

Waarom?
Internet is een zo groot medium geworden dat er bijna geen controle meer mogelijk is op wat er allemaal op wordt gezet door anderen.
Daardoor kan iedereen er voor een groot deel van alles op zetten zonder dat dat meteen de waarheid hoeft te zijn.
Omdat er zoveel op het net te vinden is loop je grote kans dat je om gaat komen in de enorme hoeveelheden informatie. ( teveel )

Wat heb je wel nodig en wat niet ……… kom daar nog maar eens uit.

Zin en onzin kunnen naast elkaar voorkomen met het hele grijze wazige gebied daar tussenin.

Hoe kom jij er achter wat waar is en niet waar; dat is al een onderzoek op zich !  Moet je zeker gaan doen .
Het gevaar is dat je hele stukken klakkeloos overneemt zonder dat je er zelf wijzer van wordt. Daarmee is je onderzoek feitelijk dus volkomen nutteloos. Datzelfde geldt in enige mate ook voor Chat GPT !
Internet KAN evenals het nieuwe medium heel waardevol zijn maar dan wel op een wijze dat je rekening houdt met bovenstaande punten. Het moet geen knip- en kopieerwerkje gaan worden. 
In dat geval heb je er zelf niets van opgestoken en mist het sector / profielwerkstuk volledig het doel.
Er zijn echter ook nog andere mogelijkheden buiten het internet om die  in combinatie gebruikt kunnen worden:
· Literatuur / boeken als basis.
· Het opzetten van een enquête om aan informatie te komen.
· Het bezoeken van een bedrijf of instantie. Zie H17 in dit boek.
· Het bekijken van filmmateriaal.

[bookmark: _Toc170985580]Bestuderen van literatuur:
Een moeilijk woord voor boeken als uitgangspunt nemen. Niet alleen voor teksten maar ook voor tekeningen en illustraties die als basis kunnen dienen. Neem wel literatuur ter hand die je zelf kunt begrijpen; dus geen zwaar wetenschappelijke boeken.
Ook hier weer is het gevaar van het zo maar overnemen van stukken tekst. Dat mag wel mits jij het dan vervolgens ook gaat uitleggen in eigen woorden.
Vergeet niet om een duidelijke bronvermelding te doen als je grotere stukken overneemt.

[bookmark: _Toc170985581]Enquête opzetten

Je kunt ook ZELF een onderzoek vormgeven door een enquête op te zetten.
Daarbij zijn een aantal aandachtspunten belangrijk om in te brengen:
Je moet eerst in beeld hebben WAT je uiteindelijk te weten hoopt te komen.
Dan moet je vragen gaan bedenken die zorgen dat je de gegevens binnenhaalt die je graag wilt hebben.
De vragen moeten zo worden opgesteld dat de persoon die antwoord gaat geven niet alleen met JA , NEE of 1 woord  antwoordt.
Let dus op HOE je de vraag stelt zodat er geen ruis kan ontstaan.
De enquête vragen moeten te begrijpen zijn zodat er geen misverstanden kunnen ontstaan bij de persoon die antwoord moet gaan geven.
Denk er goed over na hoe je de resultaten verzamelt en omzet in een conclusie.
Welk doel heeft de conclusie?  Heeft het opgeleverd wat je verwachtte ?

[bookmark: _Toc170985582]Het bezoeken van een bedrijf, organisatie of instantie.

Dat kan je veel informatie opleveren uit de praktijk.  Je moet dan ook hier wel aan een aantal zaken denken VOORDAT je daar naar toe gaat.
Zie hiervoor de bijlage - bladen achterin het boek.

Onderzoek vooraf wat het bedrijf je te bieden zou kunnen hebben.
Zoek op het net al eens informatie ter voorbereiding.
Wat hoop je te weten te komen bij je bezoek ?
Voordat je contact zoekt WETEN wat je gaat zeggen en hoe je jezelf introduceert.
Neem ruim van tevoren contact op voor het maken van een afspraak.
Kijk of je verlof binnen de school kunt regelen en er geen examentoetsen zijn op dat moment.
Leg jouw bezoektijd in de agenda vast zodat je het niet gaat vergeten.
Noteer ook mailadressen, telefoonnummer contactpersonen.

Zorg ervoor dat je op papier hebt vastgelegd WAT je wilt gaan vragen.
Maak de opbouw dusdanig dat er een LOGISCHE opbouw ontstaat.
Hoe ga je de verzamelde gegevens een plaats geven binnen jouw werkstuk.

Allemaal zaken om vooraf goed over na te denken wil je er een zinvol project van maken. Misschien heb je zelf nog andere ideeën die je kunt aangeven. Daarin ben je natuurlijk helemaal vrij.

Doel is om met alle gegevens jouw onderzoek vorm te geven, te ondersteunen en onderdelen aan elkaar te koppelen tot een logisch geheel.

Een en ander LIJKT heel makkelijk maar het zal best de nodige aandacht vragen om het allemaal goed te regelen.
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Op de bovenstaande tekening zie je hoe alle onderdelen met elkaar verbanden onderhouden. Het is belangrijk dat je de hoofdlijnen blijft zien en ontdekt waar dingen aan elkaar grenzen.

Onderzoeken is jouw kennisterrein vergroten.
Onderzoeken is ontdekken wat je nog niet weet.
Onderzoeken is dat je relaties leert zien die je niet kende.
Onderzoeken is een zoektocht naar het onbekende.

Wat je al weet hoef je dus niet meer te onderzoeken !








[bookmark: _Toc170985583]Het maken van een zoeklijst
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Automatisch gegenereerde beschrijving]
Binnenkort moet je een lijst gaan aanleveren die deel uitmaakt van het examendossier “ PROFIELWERKSTUK “
In deze bijlage zie je hoe je dat moet gaan regelen EN HOE JE HET MOET AANLEVEREN. Dit is een verplicht onderdeel binnen het hele traject. Je levert dit als uitgeprint word - document in !	
Het zoekoverzicht of plan van aanpak geeft duidelijk weer wat je gaat doen: Wat zijn de plannen die je hebt gemaakt.
Je stelt een lijst met acties op die je gaat ondernemen en werkt deze lijst uit.
Wat ga je wanneer ondernemen en hoe ga je dat doen?
Je hebt een overzicht gemaakt met sites die je gaat raadplegen.
Je hebt een taakverdeling gemaakt aangaande wie wat gaat doen.
Je hebt een overzicht van bedrijven, mensen en dergelijke die je voornemens bent te gaan bezoeken om je vooraf te kunnen verdiepen.
Je geeft aan welke instellingen je gaat mailen om gerichte informatie te verzamelen.
Je vermeldt steeds de adressen en mailadressen met telefoonnummers van de instanties die je gaat raadplegen.
Je vermeldt op het zoekblad : ( per groepje 1 blad aanleveren )

Je naam, achternaam en klas.  
Dat doe je ook voor je medeleerling.
Het nummer van je groepje waarmee je bent ingedeeld in het systeem.

Lever op TIJD in !   Begin op TIJD !

Mocht dat niet gaan lukken …… dan neem je contact op met jouw begeleidende docent. Een goed begin is het halve werk en je gaat merken dat een zorgvuldige voorbereiding je veel voordeel gaat opleveren bij de verdere uitwerking. Voor je uit schuiven is uiteindelijk nooit de oplossing.
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Een van de onderdelen in jouw werkstuk is ook dat je het werkveld ingaat en dus een bezoek gaat brengen aan een bedrijf, organisatie of instelling. Daar kun je meer te weten komen over het onderwerp dat jij gekozen hebt en kun je ervaringen opdoen voor verdieping.
Een en ander betekent wel dat je dus goed voorbereid moet zijn en weet wat je wilt gaan vragen. Er moet dus wel een gericht doel zijn. Dat laatste willen instanties ook graag weten omdat zij alleen tijd zullen investeren als het ook echt iets toevoegt.
In dit boek tref je een invulblad aan waarop je voorafgaand aan het bezoek een en ander vastlegt. ( zie de invulbladen in dit boek )
Daarmee voorkom je vervelende zaken als:
Niet weten waar je moet zijn.
Niet weten met wie je gesproken hebt.
Niet weten hoe je het bedrijf moet bereiken.
Niet weten wat je wilt vragen.
Vul maar verder aan.
Het is de bedoeling dat je met de bezoeken aan instanties of bedrijven meer diepgang aan gaat brengen in jouw profielwerkstuk. Je gaat dingen in de praktijk ervaren en bekijken en je spreekt met mensen uit het profiel zelf.
Misschien kunnen zij je verdere tips geven waarmee je het onderzoek kunt voortzetten. Vaak weten de mensen uit het beroepenveld weer wegen te vinden waar je zelf niet opgekomen zou zijn. Ook daarom is een bezoek aan een bedrijf of organisatie de moeite waard.
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Wacht na het maken van een voorlopige keuze niet te lang met het maken van afspraken en betrek hierin ook de proces-begeleidende docent.
Uitstel is een slechte raadgever en leidt vaak tot teleurstelling omdat je dan niet meer gedaan krijgt van anderen wat je graag had gewild !
Overleg met de begeleiders is wel heel verstandig om daarmee te voorkomen dat je naast het gestelde doel gaat werken.
JIJ bent echter wel de persoon van waaruit het moet starten.
Laat het ingevulde plan eerst zien aan jouw begeleider VOORDAT je verdergaat met het proces.
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In dit onderdeel krijg je aanvullende informatie over hoe je een thema en daarmee een hoofdvraag kunt opbouwen.

Begin bij het onderzoeken van jouw interesses.
Wat vind jij leuk ?
Waar zou je best eens meer over willen weten ?
Ga je iets koppelen aan een vak in je examenpakket ?
Ga je iets koppelen aan jouw profiel ?
Misschien iets dat voortkomt uit een hobby ?
Wellicht heeft het onderwerp te maken met de vervolgopleiding.

Het is heel belangrijk dat je hiervoor voldoende tijd neemt en tot een goed afgewogen conclusie komt met een beslissing daaraan gekoppeld.
De afbeelding op de volgende pagina laat zien wat er gaat gebeuren als je van alles tegelijk wilt waardoor er uiteindelijk niets van de grond komt.
Je raakt overspoeld door informatie waarbij het internet alleen meer verwarring oplevert dan wijsheid. Te veel informatie geeft als negatief gevolg dat je door de bomen het bos niet meer gaat zien.

KEUZES MAKEN IS DUS HEEL BELANGRIJK !
GOEDE KEUZES MAKEN : ….. NOG VAN MEER BELANG !

Waarom je een onderwerpkeuze goed moet voorbereiden is daarmee voor een deel verklaard.
Een andere vraag is dan meteen aan de orde:

WAT WIL JE PRECIES GAAN ONDERZOEKEN:
Het onderwerp mag dan nu bekend zijn maar dan is het de volgende stap om een plan te maken:  Wat dan precies.
VOORBEELD:
Als je bijvoorbeeld het thema AUTOMOTOREN neemt is dat een heel breed onderwerp.
Je raakt mogelijk verstrikt in de enorme hoeveelheid informatie omdat er talloze motortypes zijn en in het verleden zijn geweest en op dit moment volop in ontwikkeling zijn. Dat werkt dus niet.
Je moet je dus meer gaan beperken tot een bepaald onderdeel of onderwerp daarbinnen. Baken het terrein duidelijk af !
Nu zeg je bijvoorbeeld:
BRANDSTOFMOTOREN:
Dat is al een beperking want daarmee sluit je bepaalde types motoren uit, waaronder de elektrische motor en hybride motoren etc.
Volgende stap in je keuze is dan dat je binnen de brandstofmotoren ook nog weer heel veel opties hebt want ook die zijn er in meerdere soorten.
Je moet dus verder gaan beperken:
Je neemt een besluit en kiest vervolgens:
BENZINEMOTOREN:
Daarmee sluit je andere vormen zoals diesel - en turbinemotoren uit.
Vervolgens heb je dan weer keuze uit allerlei vormen van benzine motoren:

Ga je de tweetakt motortechniek als basis nemen ?
Ga je de viertaktmotor verder onderzoeken ?
Welk type daarbinnen wordt het ?
Een combinatie misschien ?
Ga je in op boxermotortechniek, lijnmotortechniek , wankelmotoren…..
Allemaal zaken waarover je na moet denken VOORDAT je kunt beginnen. 

Je gaat dus je onderwerp vaststellen met de hoofdvraag daaraan gekoppeld:
WAT WIL JE GAAN ONDERZOEKEN ……………


Het is belangrijk dat je niet te veel hooi op de vork neemt want het wordt dan al snel zo veel dat je er niet meer uit gaat komen. Beperk je tot een bepaald onderdeel of deelthema binnen een hoofdonderwerp.
Met andere woorden:
HOUD HET KLEINSCHALIG EN BEGRIJPELIJK VOOR JEZELF !

Selecteer al zoveel mogelijk VOORAF bij het bepalen van je onderwerp en de daarmee verbonden hoofdvraag.

Eigenlijk zegt het woord het al : Onderwerp en geen onderwerpen !
Waar gaat het over :  Hoofdvraag.
Wat wil je graag onderzoeken in volgorde : Deelvragen.

SAMENVATTEND KUN JE DUS STELLEN:

Zorg ervoor dat je een onderwerp kiest dat jouw interesse heeft.
Hobby, profiel, vakkenpakket, algemene interesse  ……………..
Ga je onderwerp beperken en kies niet te veel tegelijk.
Selecteer de informatie die je allemaal op je af ziet komen als in een soort trechter. Veel valt dan al af. Maak daaruit de hoofdvraag. 




[bookmark: _Toc170985586]Deelvragen opstellen
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Automatisch gegenereerde beschrijving]
Als je een boek bekijkt dan gaat dat over een thema. Dat is het onderwerp.
Vervolgens zie je dat er in dat boek een onderverdeling wordt gemaakt in paragrafen. In iedere paragraaf wordt een onderdeel binnen het onderwerp verder uitgewerkt. Je zou DAT kunnen zien als deelvragen die besproken worden.

Om even terug te gaan naar een voorbeeld:
Je bent geïnteresseerd in het kappersvak.
Omdat je jezelf moet beperken kun je niet DAT als onderwerp nemen.
Je kiest:  HAARKLEURING IN HET KAPPERSVAK.  Dat is je onderwerp.
De hoofdvraag die je wilt onderzoeken is:
ZIJN ER SCHADELIJKE NEVEN-EFFECTEN BIJ HET KLEUREN VAN HAAR.

De deelvragen zouden dan als volgt kunnen zijn:

Wat bedoelen we met haarkleuring :   inleiding op het onderwerp.
Welke vormen van haarkleuring kennen we ?
Welke samenstelling heeft natuurlijk kleurmiddel?
Welke samenstelling heeft chemisch kleurmiddel ?
Hoe is een haar opgebouwd ?
Welke invloed heeft chemisch kleurmiddel op het haar ?
Hoe is de huid opgebouwd ?
Welke invloed heeft chemisch kleurmiddel op de huidlaag ?
Wat zijn de effecten van beide op de huid ?
Vergelijkend onderzoek: de uitkomst. Praktijkcomponent uitvoeren
Conclusie.

Je ziet dat je dus in kleine stukjes steeds een deel van je onderzoek kunt uitvoeren. Uiteindelijk leiden ze tot een samenvatting en een conclusie.
In het volgende deel kun je lezen wat een conclusie precies inhoudt.
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Het werkstuk moet je natuurlijk op een bepaald moment afronden.
In een onderzoek probeer je door middel van vragen antwoorden te vinden.
Dat kan twee kanten op gaan:
· Je komt tot een bepaald oordeel of conclusie dat het geheel afsluit.
· Je komt niet tot een afsluitend oordeel en de conclusie blijft open.

Hoe dan ook; een conclusie is een afronding van jouw onderzoek.
Wat is de uitkomst van wat je hebt onderzocht.
Soms kom je niet tot een echt afsluitend geheel en blijft de hoofdvraag niet of gedeeltelijk beantwoord. Een soort open einde.

Dat hoeft natuurlijk niets te zeggen over de kwaliteit van jouw onderzoek en dus het werkstuk.
Je moet er alleen wel voor zorgen dat een conclusie ergens op gebaseerd is.
Dat betekent dat je niet zomaar iets moet zeggen omdat je DENKT dat het zo wel zal zijn of omdat een ANDER jou heeft verteld dat………
Onderzoek betekent ook dat je meerdere gegevens hebt vergeleken met elkaar en dat je via meerdere wegen of kanalen jouw informatie hebt gekregen.

De conclusie moet je echt lezen als een afronding van een onderzoek.

In het volgende deel krijg je informatie over hoe je het werkstuk vormgeeft. Dat onderdeel maakt namelijk ook deel uit van het uiteindelijke resultaat. Te beginnen bij : BRONNEN.
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Waar haal jij jouw informatie vandaan ?????
Grote kans dat als je een werkstuk schrijft of maakt, je gebruik maakt van het internet en misschien boeken.
Je mag natuurlijk best stukken aanhalen en overnemen uit een informatiebron maar……………………… dan ben je wel verplicht een lijst aan te maken waarin de lezer kan zien WAAR jij de informatie vandaan hebt gehaald.  MET VERDERE TOELICHTING OP DE BRON !
Ook als je gesprekken hebt gevoerd met personen moet je die als bron vermelden.
Het meest handig is om alle bronnen bij elkaar te zetten aan het eind van jouw werkstuk. In de teksten kun je dan verwijzen naar de gebruikte bron. Het is een onderdeel van de vormgeving van je verslag.
Bronvermelding is een verplicht onderdeel binnen het profielwerkstuk !
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Het maakt echt heel veel verschil hoe je een werkstuk aanlevert. De eerste indruk is er daar een van. Een goed verzorgd eindproduct nodigt eerder uit tot lezen en mensen zullen er sneller naar gaan kijken.
We noemen dat ook wel de LAY OUT .
Wat lever je in en wat is de eerste indruk die het werkstuk achterlaat……

Dat begint natuurlijk met een passende voorkant of schutblad. Het schutblad moet eigenlijk al aangeven waar het werkstuk over handelt.
Je moet dus nadenken over HOE je dat schutblad gaat ontwerpen.
Je kunt dat ook tijdens het werkstuk doen omdat je dan een beter beeld hebt van wat er zoal aan de orde komt.
De inhoudsopgave geeft een overzicht van de deelonderwerpen die je gaat behandelen.
Dan komt de inleiding waarin je kort en bondig aangeeft waarover jouw werkstuk gaat en wat je wilt onderzoeken.
Plaatjes die je in een werkstuk toevoegt moeten natuurlijk ook iets te maken hebben met het thema dat je aan het behandelen bent. In ieder ander geval zijn ze overbodig en ter opvulling.

Grafieken en tabellen niet zo maar invoegen omdat het wel mooi staat maar weten waar het over gaat ! Het is heel vreemd als jij jouw eigen tabellen niet snapt en kunt toelichten. Waarom neem je ze dan op in het werkstuk ?!
Gebruik een vast lettertype en voer dat door het gehele werkstuk door.
Vergeet niet de conclusie en afsluiting van je onderzoek! Dat moet een duidelijk onderdeel in het geheel zijn!

DENK OOK EVEN NA OVER:
Hoofdletters, kleine letters, komma’s, punten en andere grammaticale zaken.  Weet je het niet ?........... Vraag het dan !
Bladnummering niet vergeten op te nemen en deze op dezelfde wijze doorvoeren in het gehele werkstuk.

Zorg ervoor dat er ruimte is voor het inbinden aan de linkerzijde waardoor de tekst leesbaar blijft.

Bundel alles netjes in een mapje of laat het in een ringbandje inbinden. Dat staat een stuk beter als een stapel scheef ingevoegde blaadjes met vouwen, ezelsoren, scheuren en dergelijke.

Vergeet niet dat het om een examenwerkstuk gaat waarbij echt de daarbij behorende eisen worden gesteld.



[image: ]

AANDACHT VOOR DIT ONDERDEEL IS ZEKER WENSELIJK !
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Het afsluitende onderdeel van het profielwerkstuk is de presentatie.
Daar moet je op tijd over na gaan denken omdat je wellicht een aantal zaken VOORAF moet gaan regelen. ( lees deze zin even goed ! )
Hier een lijst met aandachtspunten:

O  Hoe ga je presenteren ?   Daar zijn veel mogelijkheden:

Alleen in de vorm van een toelichting mondeling. ( eentonig )
Een presentatie mondeling met statische beelden.  ( beamer )
Een presentatie met filmpjes .   ( beamer )
Een presentatie met modellen of maquettes.
Een presentatie met een combinatie van deze voorbeelden.
Een presentatie met een praktische demonstratie ter plaatse.
Een presentatie waarbij de aanwezigen meedoen. ( interactief )
Misschien kun je zelf nog meer bedenken……

Als je dat allemaal bekijkt kun je je voorstellen dat dit een en ander van jou vraagt aan voorbereidingen:

Weet WAT je gaat doen .
Weet Wat je nodig hebt daarbij.
Weet wanneer je spullen kunt ophalen; is het aanwezig als je het nodig hebt ?
Heb je te maken met levertijden, zijn zaken al gereserveerd …..
Zijn er kosten aan bepaalde dingen die je wilt doen verbonden ?
Heb je een bepaalde ruimte nodig voor jouw presentatie ?
Aan welke eisen moet die ruimte absoluut voldoen ………
Hoeveel mensen kun je tegelijk ontvangen……….
Heb je materialen nodig die je meegeeft of uitdeelt ……..
Overige zaken………..

In de bijlagen vind je een lijst die je kunt gebruiken bij de voorbereidingen van jouw presentatie.
Bespreek VOORAF goed met elkaar wat je gaat doen zodat je de lijst goed kunt invullen en dat deze ook echt een nuttig hulpmiddel kan zijn.
Je ziet dat er best veel komt kijken bij het houden van een presentatie als je deze tenminste GOED wilt laten verlopen. Begin dus OP TIJD en regel ZELF je zaken. Ook dat is deel van het totaal. Planning en afspraken maken horen daarbij.
Op tijd : Wat is dat ?.......... 
[image: Praktische afspraken – Wijkgezondheidscentrum De Punt Gentbrugge]  

Op tijd beginnen is dus:  NIET op de avond of middag voor de presentatiedatum op het idee komen dat je iets moet gaan regelen.    Herken je dit probleem bij jezelf ?????? 
Bedenk dan dat mensen tijd nodig hebben om voor jou dingen te kunnen regelen. Bedenk dat mensen soms ook nog andere, eerder geplande, afspraken hebben lopen. Bedenk eveneens dat mensen afwezig kunnen zijn met verschillende redenen die niet altijd vooraf bekend zijn.         
Spullen kunnen al door anderen gereserveerd zijn.
Spullen moeten soms eerst besteld worden.   Levertijden .
Zaken kunnen niet leverbaar zijn.  Alternatieven ?!
Wat te doen als plan A niet lukt of kan ? Heb je een tweede plan B ? 

Je zou er eens op tijd over na kunnen denken. Het is aan jou !
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Hiermee is bijna een einde gekomen aan het algemene deel van dit informatieboekje met betrekking tot het profielwerkstuk dat je dit schooljaar gaat maken.
Je kunt het boekje gebruiken als een handleiding en het daar gaan lezen waar je op dat moment extra informatie nodig hebt.
Het boekje geeft jou tips en adviezen om te komen tot een mooi en goed resultaat ; van voorbereiding tot en met presentatie.

Heel veel succes daarbij !
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Voordat je een begin kunt maken ga je voor jezelf een lijstje maken om tot een eerste opstart te komen.
O  Heb je al een eerste idee over het thema van het werkstuk ?
O  Heb je een idee over met wie je samen zou willen werken ?
O  Vanuit welk idee ga je het werkstuk maken?
O  Je kiest vanuit een profiel of vak waar je deel van uitmaakt.
O  Je kiest vanuit een vervolgopleiding die je wilt gaan doen.
O Je kiest vanuit een interesse die je hebt in een onderwerp.
O Kijk in de bijlage van H 17 Thema voorstellen.

Geef VOORDAT je begint eerst antwoord op deze vragen omdat hier de basis wordt gelegd voor het verdere verloop.

Geef  het bij de eerste begeleider aan als je deze zaken helder hebt.
Vervolgens kun je dan van start gaan met het opzetten van jouw of jullie onderzoek.
[bookmark: _Toc170985594]2. BEOORDELINGSFORMULIER PROFIELWERKSBTUK

Inlevering Hoofdstuk 1
Naam leerlingen:

Groepsnummer:                                    Datum:

Hoofdstuk 1 is op tijd met handtekening van de tweede begeleider ingeleverd:     
O      ja                                    O  Nee                      O  Anders

Het ingeleverde werk voldoet aan de gestelde basiseisen waarmee wordt aangegeven dat je mag doorwerken aan het thema.
O      Ja                                   O  Nee                      O  Bijstellen

Het werk voldoet op de volgende punten niet aan de gestelde eisen:
    O      Inhoudelijk te beperkt zonder conclusie.
    O      De tekst bevat teveel gekopieerde informatie.
    O      De informatie wordt op een onvoldoende wijze uitgewerkt.
    O      Er is geen bronvermelding gedaan in het document.
    O      Het hoofdstuk bevat geen deelvragen met antwoorden.
    O      Het hoofdstuk is niet gekoppeld aan jouw eerste lijst.

Je moet eerst het werkstuk gaan bijstellen alvorens je een aftekening van de eerste begeleider krijgt.

Tweede begeleider profielwerkstuk : (proces)


Eerste begeleider profielwerkstuk:  (inhoud)

[bookmark: _Toc170985595]3. OVERZICHTSLIJST VOORLOPIG PROFIELWERKSTUK.

Naam:…………………………………………………………………………..
Naam:…………………………………………………………………………..
Groepsnummer:…………………………….  Klas:………………………….

O Er staat geen handtekening van de tweede begeleider.
O Het verslag is onvoldoende voorzien van een goede voorkant.
O Er is geen duidelijke / volledige inhoudsopgave aanwezig.
O Er is geen bladnummering aanwezig.
O De inleiding ontbreekt gedeeltelijk dan wel helemaal.
O Er zijn geen hoofdstukken aangegeven.
O De deelonderwerpen ontbreken.
O Er is geen bronvermelding toegevoegd.
O Er zijn te veel teksten letterlijk overgenomen zonder uitwerking.
O Er staan te veel niet lopende zinnen in / veel spelfouten.
O Er is geen sprake van een duidelijke conclusie ter afsluiting.

De bovenstaande punten dienen, indien aangevinkt, te worden verbeterd. Bij de definitieve inlevering dient het geheel op basis van de aangegeven punten op orde te zijn.

O Het werkstuk is niet op de aangegeven datum ingeleverd en derhalve  wordt een protocol opgesteld onrechtmatigheid schoolexamen.

Datum:

Docent:
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Twee opties aangaande de plaats van presenteren:
O Er wordt een markt gehouden in de aula ; dus geen lokalen
O Er worden presentaties in lokalen georganiseerd.

BIJ EEN  PRESENTATIE IN LOKALEN:
O Je hebt een speciaal lokaal nodig.   
O Is dat lokaal dan ook nog beschikbaar.
O In het lokaal moet een beamer aanwezig zijn.
O In het lokaal moet een verlengsnoer aanwezig zijn.
O Er moeten tafels en stoelen aanwezig zijn.
O Tafels en stoelen dienen NIET meer in het lokaal te staan.
O Er is een speciale opstelling in het lokaal noodzakelijk.
O Je hebt een digitaal bord nodig.  
O Je hebt tekenbladen en tekengereedschap nodig. 
O Je hebt overige tekenspullen nodig.  ( welke )
 
BIJ EEN MARKTOPSTELLING IN DE AULA:
O Je hebt een kraampje nodig om zaken uit te stallen. 
O Je hebt verlichtingsets nodig om zaken te belichten. 
O Je hebt drukwerk nodig zoals folders enz. ( aantallen)
O Je hebt extra mensen nodig ter ondersteuning. 
O Je hebt gastsprekers uit te nodigen die iets komen vertellen. 
O Je hebt bijzondere zaken nodig die vooraf overleg vragen. Denk aan     proefjes die je wilt laten zien, veiligheidsmaatregelen enz. 
O Hoeveel presentatie oppervlakte denk je nodig te hebben ?      
O Heeft de conciërge een taak ?    O  Ja    O  Nee 


2

image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg
2




image7.png
(NoProbien]





image8.jpeg




image9.jpeg




image10.jpeg




image11.jpeg




image12.jpeg




image13.jpeg




image14.jpeg




image15.png
JOUW PRARTIJK




image16.jpg




image17.png




image18.png




image19.png




image20.jpeg




image21.png




image22.jpeg




image23.jpeg




image24.jpeg




image25.png




image26.png




image27.png




image28.jpeg




image1.jpeg




image2.jpeg
000
X,
¥}




image29.gif




